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l. Informacidén General acerca del Modelo

Capitulo I. Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento serd de observancia obligatoria para todos los
participantes del Modelo de Naciones Unidas de la Escuela Activa Jean Piaget
(JEANPIMUN 2026), incluyendo, de manera enunciativa mas no limitativa, a
delegados, mesas directivas, miembros del secretariado, personal docente,

observadores y demds personas debidamente acreditadas.

Su aplicacién serd vdlida durante todas las actividades académicas, formales e

informales, desarrolladas en el marco del JEANPIMUN 2026.

Capitulo Il. Glosario

Para el presente Protocolo se utilizardn los siguientes términos:

= ONU: Organizacion de las Naciones Unidas
= JEANPIMUN: Modelo de Naciones Unidas de la Escuela Activa Jean Piaget.
= Reglamento: El reglamento del Modelo de Naciones Unidas de la Escuela

Activa Jean Piaget, JEANPIMUN 2026.

= Participantes: Todos aquellos que participen y desarrollen actividades
dentro del modelo.

= Secretaria General: Personas encargadas de la organizacion y el orden del
modelo.

= Delegado: Representante de la delegacién.

= Delegacién: Representa a un pais en un foro internacional, encargada de
realizar negociaciones con otras naciones con el fin de llegar a la resolucién

de una situacion determinada
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* Placard: Es la tarjeta personal de cada delegacién, sirviendo para su
identificacidn dentro de las comisiones frente a la mesa y por las demds
delegaciones.

= Comité: Es uno de los érganos a simular dentro del JEANPIMUN 2026., donde
se muestran el desempefio de los delegados, informes, opiniones o
resoluciones.

= Mesadirectiva: Es la mdxima autoridad dentro de los comités, encargada de
guiar el desarrollo del debate, haciendo uso de las facultades que le otorga
el presente reglamento. Se conforma por un presidente, un moderadory un
oficial de conferencias.

= Mayoria simple: Resultado de la suma de las delegaciones o votos, que
constituye la cantidad superior a las otras opciones.

* Notadiplomatica: Medio de comunicacion escrito utilizado entre delegados,
mismo que debe ser autorizado por la mesa.

= Mocioén: Propuesta formal que realiza un delegado durante el desarrollo de
una sesion con diferentes fines.

= Mayoria simple: mds votos a favor que en contra, entre votos presentes
(excluye abstenciones).

= Mayoria absoluta: mds de la mitad de todas las delegaciones acreditadas

en el comité, incluidas abstenciones.

Capitulo Ill. Autoridades

Para definir a las distintas autoridades del Modelo de Naciones Unidas de la

Escuela Activa Jean Piaget, se utilizardn los siguientes términos:
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a) Secretaria General

b) Presidente de Comité
¢c) Moderador de Comité
d) Oficial de Conferencias

e) Asistente diplomdatico

Articulo 1. Secretariado

La Secretaria General es la maxima autoridad dentro del Modelo de Naciones
Unidas de la Escuela Activa Jean Piaget. Tiene la facultad que se les ha

conferido a todas las autoridades. Esta conformada por:

1) Secretario General
2) Secretario General Adjunto

3) Subsecretario General

Las atribuciones del Secretario General, el Secretario General Adjunto y el

Subsecretario General serdn las siguientes:

a) Declarara oficialmente inaugurado y clausurado el JEANPIMUN;

b) Se encargara de vigilar el cumplimiento de las normas y valores siendo la
autoridad moral del modelo, actuando en favor de la paz;

c) Moderardn los debates en los diferentes o6rganos, en caso de
considerarlo necesario;

d) Facilitardan las negociaciones entre los representantes y colaborardn con

ellos dentro del JEANPIMUN, pudiendo intervenir activamente;

e) Podrdn encargarse de la aprobacién de Proyectos de Resolucion;

¢Tienes alguna duda? Visita

WWW.JEANPIMUN.COM




PROTOCOLO GENERAL

f) Podrd delegar sus atribuciones, total o parcialmente, a otra autoridad del

JEANPIMUN;

g) Podra permitir el ingreso de observadores especiales a los diferentes

foros del JEANPIMUN, acompaidndolos durante su recorrido.

a. Los observadores no contardn con derecho a voz ni a voto, salvo
autorizacion expresa de la Secretaria General o de la Mesa

Directiva del comité correspondiente.

Lo que no se encuentre estipulado dentro de este mismo reglamento, tendrd

resolucion directa con el Secretariado General.

Articulo 2. Mesa directiva

La Mesa Directiva es la mdaxima autoridad dentro del comité. Estd conformada

por:

1) Presidente
2) Moderador
3) Oficial de conferencias

4) Asistente diplomdatico
Seccion 1. Facultad del presidente

a) Declarard la apertura y clausura de cada reunion formal;
b) Asegurard el cumplimiento de los reglamentos y de las reglas de

procedimiento;
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c) Serdresponsable de mantener el orden en los recintos donde funcione el
correspondiente comité u organismo simulado;
d) Propondra o decidira directamente sobre los siguientes procedimientos;

* Lalimitacién del tiempo de los oradores.

» El cierre de la Lista de Oradores.

* El cierre del debate.

* Lasuspensién o aplazamiento de una sesién.

+ Elorden en que los anteproyectos de resolucion serdn presentados
ante el comité.

+ La suspensidon del envio de mensajes a través de los pajes si se
considera necesario.

* La suspension total o parcial de los puntos de orden, de duda
parlamentaria y de procedimiento cuando considere necesario;
quedarad a criterio de la Mesa reanudarlos;

* Los puntos de privilegio personal que requieran el abandono

momentdaneo de la sala.

e) Decidird ademds sobre las siguientes cuestiones especiales:

* La devolucién a los delegados de su hoja de Posicién Oficial en
caso de que considere que no satisface los requisitos académicos
establecidos en el manual;

+ La consideracion sobre la expulsiéon de un delegado de la sesién o

del modelo de acuerdo a la acumulacion de sanciones (VI).
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Seccion 2. Facultad del moderador

a) Se encargard de coordinar el debate concediendo la palabra a los
delegados y de guiar los procedimientos protocolarios del debate;
b) Podrd sustituir al presidente en caso de ausencia y asistirlo en el ejercicio

de sus funciones durante las sesiones.

Seccion 3. Facultad del oficial de conferencias

a) Se encargard del pase de lista durante las sesiones;

b) Se encargard de anotar en la pizarra las cuestiones que resulten
necesarias durante el desarrollo del debate;

c) Se encargard del conteo de votos durante las votaciones que se
presenten en las sesiones;

d) Podra sustituir al moderador en caso de ausencia y asistirlo, de igual
forma que al presidente, en el ejercicio de sus funciones durante las

sesiones.

Seccidn 4. Facultad del asistente diplomatico

a) Facilitaran la comunicacion de los delegados a través de mensajes
escritos, cuyo contenido serd revisado y aprobado en primera instancia
por el Presidente de la Mesa Directiva. Se reportard el mal uso de tal
derecho a la dicha autoridad;

b) Asistirlos delegadosy ala Mesa Directiva con respecto al ejercicio de sus

funciones.
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Articulo 3. Personal docente de la institucion

El personal docente de la institucidon se encargard de supervisar las sesiones y

servird de apoyo durante la duracién del JEANPIMUN.

Seccién 1. Facultad del personal docente

a) Supervisard las sesiones en calidad de observador en caso de ser
necesario;

b) No podrd intervenir ni interactuar con los delegados a menos de que se
tratase de una situacion de urgencia;

c) Se encargarda de procurar el orden del evento de la mano de la Secretaria

General.

Il. Procedimiento parlamentario

Capitulo IV. Quérum

Se considerard que existe quérum cuando se encuentre presente la mitad mdas una

de las delegaciones acreditadas en el comité correspondiente.
En caso de no existir quérum, la Mesa Directiva podrd, a su consideracion;

a) Aplazartemporalmente la sesion;
b) Continuar con actividades de cardacter informativo o no decisorio;

c) Solicitar la intervencion de la Secretaria General.

No podrd someterse a votacidon ningun proyecto de resolucidon ni mocién

sustantiva sin la existencia de quérum.
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Capitulo I. Etapas

Para facilitar el correcto flujo del debate, se llevardn a cabo las siguientes etapas
del Protocolo. La Mesa Directiva serd la encargada de determinar si una mocion

es admisible o no. Esta decision es final e inapelable.

a) Establecimiento de la agenda
b) Lista de oradores

¢) Caucus moderado

d) Caucus inmoderado

e) Proyecto de resolucién

f) Votacioén para el proyecto de resoluciéon

Capitulo Il. Establecimiento de la agenda

Después de abrir la sesidn, se dispondrdn los términos de la agenda donde se

establecera:

a) Tépico a debatir
b) Tiempo de intervencion de cada delegado

c) Puntos de informacién y subsecuentes

Capitulo lll. Lista de oradores

Una vez establecida la agenda, la unica mocién en orden serd establecer una
lista de oradores. Una vez votada la mocién, las representaciones que
propusieron y secundaron la misma tendrdn los primeros lugares dentro de la
lista. Posteriormente, los demds participantes podrdn pedir ser ainadidos
unicamente levantando el Placard. El orden de las Delegaciones serd publicado

para la conveniencia del Comité. En caso de que exista poca participacion de
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los delegados, el moderador podrd elegir a los oradores alfabética o

aleatoriamente a discrecion.
Articulo 4. Seccion extraordinaria de preguntas

Durante el establecimiento de la agenda se designardn la cantidad de
preguntas y subsecuentes a las que tendradn derecho de hacer uso los
delegados durante la lista de oradores u otros procedimientos en los que se
encuentre en orden, una vez utilizada dicha facultad, en el caso de ser
necesario y a conveniencia y consideracion de la Mesa Directiva, se podrd abrir
una sesion extraordinaria de preguntas donde, por medio de una mocion, se

establecerd el numero de preguntas y subsecuentes de dicha sesién.

Capitulo IV. Caucus moderado

El Moderador suspenderd temporalmente la Lista de Oradores y, a discrecion,
les otorgard la palabra a los delegados. Una Mocién de Procedimiento para
abrir un Caucus Moderado estard en orden cuando el foro esté abierto. El
delegado que establezca la mocién tendrd la obligacion de explicar
brevemente el motivo y sugerir el tiempo total del Caucus Moderado, asi como

el tiempo de intervencién por orador.

El tiempo mdaximo de duracion serd de treinta minutos teniendo para las
intervenciones por orador un limite de noventa segundos. La mocidén deberd ser
secundada, sometida a votacién y requerird de una mayoria simple para ser
aprobada. Por cortesia, el delegado que establecié la mocién y el que la

secundo serdn los primeros en dirigirse al foro durante el Caucus Moderado. En
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caso de que exista poca participacién de los delegados, el moderador podra

elegir a los oradores alfabética o aleatoriamente a su discrecion.

Una vez terminado el tiempo del Caucus Moderado, un delegado podrd solicitar
una extension del mismo, especificando el motivo de la extensidén, y su duracion
serd decisidon de la Mesa Directiva. Esta mocion deberd ser secundada y
sometida a votacion de la misma forma en que se llevé a cabo el procedimiento

anterior.

Capitulo V. Caucus inmoderado

Durante el caucus inmoderado, los delegados podrdn interactuar entre ellos
para discutir acerca de las posibles resoluciones referentes al tépico en
cuestién, asi como también deberdn comenzar a escribir el borrador de su
anteproyecto de resolucién del comité. La Mesa Directiva serd la encargada de
guiar a los delegados para que sus hojas cuenten con las caracteristicas

necesarias para que cumplan con el formato correspondiente.

Por comité se realizardn como minimo dos hojas de trabajo para que pueda
realizarse el proceso de votacion. Para introducir un caucus inmoderado y que
este se encuentre en orden, deberd ser propuesto mediante una mocion, ser

secundado y votado.

Capitulo VI. Proyecto de resolucion

Después de finalizados los anteproyectos de resolucion, los delegados deberdan
escoger a dos sponsors que serdn aquellas delegaciones que pasardan a dar

lectura a dichas hojas. Cuando el presidente considere que las hojas de trabajo
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cuentan con el formato indicado, podrd aprobarlas como anteproyecto de
resolucién y seradn sometidas a un proceso de votacioén. (Ver anexo Formato del

Papel de Resolucion).

Cuando se considere que el anteproyecto de resolucién ha sido suficientemente
debatido, cualquier delegacion podrd proponer una mocioén para iniciar con la

votacidén del anteproyecto de resolucion.

Capitulo VII. Votacién para el proyecto de resolucion

Una vez aprobados los anteproyectos de resolucion, se les dard lectura para
después ser sometidos a un proceso de votacion. AqQui se podrdn hacer usos de
puntos de informacion y subsecuentes si la Mesa Directiva lo considera
pertinente. Las uUnicas delegaciones obligadas a votar por el proyecto de
resolucion al que pertenecen serdn los sponsors. Existird una ronda del proceso

de votacion.
Articulo 5. Desarrollo de la votacion

La ronda de votaciones serd realizada por el oficial de conferencias. Este debera
mencionar a las delegaciones en estricto orden alfabético pidiendo que se
pongan de pie y establezcan el sentido de su voto. Los sentidos de los votos

podrdn versar en cinco sentidos:
a)A favor;
b) En contra;

c) Abstencion;
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d) A favor con derecho a explicacion:

e) En contra con derecho a explicacion.
Articulo 5 Bis. A favor/en contra con derecho a explicacion

A los delegados cuyo voto se haya emitido en los sentidos “d” y “e”, se les
concederd un tiempo de explicacion no mayor a treinta segundos, en el cual se

hablard sobre el motivo de su decision.
Articulo 6. Aprobacién del proyecto de resolucién

El oficial de conferencias deberd realizar el conteo de la ronda de votacion y
mencionar el resultado al presidente. Si la votacién no resulta en mayoria
absoluta o mayoria simple de votos a favor, la resolucidon se tomard como
rechazada, debiendo el comité redactar una nueva resolucion de conformidad

con las objeciones realizadas durante la votacién.

lll. Puntosy mociones
Los puntos existentes en JEANPIMUN 2026 serdn:

1. Punto de informacién: Para realizar una pregunta al ponente, se podrd
establecer un breve preambulo;

2. Punto de duda parlamentaria: Para solicitar una aclaracion acerca del
modo en el que se estd llevando el debate o el procedimiento
correspondiente;

3. Punto de orden: Para indicar acerca de alguna cuestion que incumple lo

establecido en este documento. Podrd ser establecido en cualquier
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momento del debate, incluso podrd interrumpir el discurso de otro
delegado;

Punto de privilegio personal: para referirse a una cuestion de comodidad
personal. Podra ser establecido en cualquier momento del debate;
Derecho de réplica: Derecho individual que puede ejercer toda persona
que se considere afectada en su derecho o reputacion, por

informaciones difundidas que considere agraviantes;

a. La concesidén de dicho derecho quedard a criterio exclusivo de la
Mesa Directiva, quien determinard su procedencia;

b. El tiempo mdaximo para ejercer el Derecho de Réplica serd de treinta
segundos, y este no podrad ser utilizado para reabrir el debate ni para

introducir nuevos argumentos.

Las mociones existentes en JEANPIMUN 2026 serdn:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)
i)

j)

Mocién para establecer la agenda;

Mocioén para abrir la lista de oradores;

Mocién para cerrar la lista de oradores;

Mocidén para reabrir la lista de oradores;

Mocidn para abrir una sesidon extraordinaria de preguntas;
Mocidén para abrir un caucus moderado/inmoderado;

Mocioén para extender el caucus moderado;

Mocioén para introducir la hoja de trabajo/proyecto de resolucion;
Mociodn para iniciar con el proceso de votacion;

Mocidn para posponer la sesidn;
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k) Mocion para cerrar la sesion.

IV. Hojade Posicién

La hoja de posicidén es un documento que la delegaciéon deberd entregar a la
Mesa Directiva antes del comienzo del modelo. No deberd exceder de tres

pdginas, sin contar las referencias. Deberad llevar los siguientes aspectos:

1. Nombre del comité, topico, pais, delegado y bandera;
Introduccién y antecedentes del tépico;

Contexto y desarrollo del téopico en la delegacién y fuera de esta;

2
3
4, Medidasy estrategias que ha tomado la delegacién frente al tema;
5. Propuestas de solucion;

6

Referencias bibliograficas en formato APA 7.¢ edicion.

Es indispensable que la delegacién entregue su hoja de posicién antes de la
fecha que se establezca, en caso de que la Mesa Directiva mande a revision

dicho documento, se deberd reenviar el papel con la correccidn realizada.

V. Normas del modelo

Capitulo I. Reglas de comportamiento
Estas reglas mantendrdn el orden y las condiciones de formalidad y cordialidad

necesarias para el desarrollo del Modelo:

a) El trato entre los delegados, Mesas Directivas, profesores y asesores, asi
como entre las autoridades del modelo, serd estrictamente formal y

respetuoso;
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b) Todo asistente al Modelo deberd respetar las indicaciones relativas al uso
de vestimenta, formalidad y seguridad determinadas por el comité
organizador;

c) Los delegados deberdn expresarse en tercera persona en el foro, dado que
son representantes de Estados;

d) No se permitird establecer contacto directo entre los delegados durante las
sesiones formales, a excepcién del caucus inmoderado. Los delegados
podrdan comunicarse entre ellos y con la Mesa Directiva mediante el envio
de mensajes escritos a través de los asistentes diplomdaticos, dentro de las
limitaciones establecidas en este reglamento;

e) Los delegados no podrdan abandonar el foro durante una sesion formal. En
caso de que sea necesario, el delegado deberd hacer uso de un punto de
privilegio personal ya sea de manera oral o escrita mediante una nota
diplomdtica a la mesaq;

f) Los delegados deberdn mantener una postura diplomdtica durante el
debate;

g) El horario establecido por el comité organizador deberd ser respetado,

excepto cuando la Mesa Directiva sefiale una modificacion;

h) Solo se permitird el uso de tablets, iPads o laptops durante las sesiones. Su
uso debe estar estrictamente relacionado con cuestiones del modelo.

i) Los delegados no podrdn comer durante las sesiones.

18
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Capitulo Il. Cédigo de vestimenta

Los delegados deberdn portar una vestimenta formal ejecutiva durante los dos
dias del Modelo. Se les llamard la atencidn si no respetan dicho cédigo durante
el primerdiay se les pedird que eviten esa prenda y, siles es posible, la cambien.

Para el segundo dia, serdn acreedores a una amonestacion verbal.

Capitulo lll. Palabras Prohibidas

En lugarde esto Utilice esto
Guerra Conflicto armado
Matar/Muerte Cometer asesinato/Deceso
Pais pobre Pais no desarrollado
Pais Rico Pais desarrollado
Pobres De bajos recursos
Negro Afrodescendiente
Blanco Caucdsico
Dinero Recursos econdémicos

Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento serd resuelta por la

Mesa Directiva del comité correspondiente.

En caso de controversia o desacuerdo, la decisién final corresponderd a la

Secretaria General, siendo esta definitiva e inapelable.
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VI. Reconocimientos

Capitulo XIV. Categorias de reconocimientos

Una vez finalizadas las sesiones del Modelo de Naciones Unidas JEANPIMUN, y
habiendo cumplido con los criterios establecidos tanto en el dmbito
diplomatico como en el disciplinario, se reconocerd a las delegaciones que
demostraron un desempeio sobresaliente dentro de cada comité. Los

reconocimientos que se otorgardn serdan los siguientes:

1. Mejor Delegado. Se reconocerd a la delegacién de cada Comité que
haya demostrado un nivel de participacion excepcional a lo largo del
Modelo.

2. Delegado Sobresaliente. Esta distincion serd otorgada a la delegacion
de cada Comité cuyo desempeno haya sido notable durante el
desarrollo del Modelo.

3. Mencion Honorifica. Se concedera a la delegacién de cada Comité que
haya destacado por su actitud, compromiso y participacién constante

durante el Modelo.

Capitulo XV. Criterios de elegibilidad
Para la asignacién de las distinciones antes mencionadas, la Mesa Directiva de

cada Comité tomard en cuenta los siguientes criterios:

e Lacalidady contenido de la Hoja de Posicion.
e La entrega puntual de la Hoja de Posicion conforme a las fechas

establecidas.
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e Lafrecuenciay calidad de las intervenciones en el debate.
e El desarrollo de habilidades de liderazgo, negociacién y diplomacia.
e La asistencia puntual a todas las sesiones.

e El cumplimiento del reglamento establecido.

Capitulo XVI. Definitividad de los reconocimientos

Las decisiones emitidas por las Mesas Directivas de los Comités en relacion con
la selecciéon del Mejor Delegado, Delegado Sobresaliente y la Mencion
Honorifica serdan finales e inapelables, sin posibilidad alguna de revision o

apelacién.

VIl. Sanciones

Los delegados deberan respetar en todo momento el Procedimiento

Parlamentario y las Normas establecidas en este documento. De no ser asi,

serdn acreedores a las siguientes amonestaciones de acuerdo al caso que se

presente:

a) Amonestacion verbal: Después de tres amonestaciones verbales, el
delegado recibird una amonestacioén escrita.

b) Amonestacién escrita: Dos amonestaciones escritas dan lugar a la
expulsion del delegado de la sesién. Tres amonestaciones escritas

acreditan a la expulsién del Modelo.

Los delegados que tengan una amonestacioén escrita perderdn la posibilidad de

ser considerados para los premios.

21

¢Tienes alguna duda? Visita

WWW.JEANPIMUN.COM




PROTOCOLO GENERAL

Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento serd resuelta por la

Mesa Directiva del comité correspondiente.

En caso de controversia o desacuerdo, la decisién final corresponderd a la

Secretaria General, siendo esta definitiva e inapelable.

VIIl. Imprevistos

Si dentro del Modelo se suscitara alguna situacién o circunstancia no mencionada
anteriormente en el Protocolo General, quedard a disposicion de las autoridades

competentes mencionadas en el Capitulo Il.

IX. Disposicién Final

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del momento de su aprobacién
por el Secretariado General del JEANPIMUN 2026 y permanecerd vigente durante

toda la duracion del modelo.

SE APROBO EL PRESENTE REGLAMENTO POR EL SECRETARIADO GENERAL DEL MODELO
DE NACIONES UNIDAS DE LA ESCUELA ACTIVA JEAN PIAGET JEANPIMUN 2026, EN
SESION ORDINARIA REALIZADA EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, EL DiA 26
DE ENERO DE 2026.
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